[bookmark: _GoBack]Повноваження комітету:
1) визначає основні напрями діяльності відповідної регіональної організації на поточний період;
2) визначає позицію організацій Профспілки при веденні колективних переговорів та основні пропозиції щодо змісту регіональної угоди та колективних договорів; 
3) приймає рішення щодо проведення акцій протесту згідно із законодавством;
4) скликає конференцію, визначає дату її проведення і порядок денний, норми представництва делегатів, членів комітету за галузевим і територіальним принципами;
5) заслуховує звіти голови та його заступників про проведену ними роботу, дає оцінку їхній діяльності;
6) заслуховує повідомлення мандатної комісії про поточні зміни у складі виборного органу, його повноваженнях, а також інші питання, які визначені Положенням про мандатну комісію;
7) у разі дострокового припинення повноважень звільняє з посади і обирає голову, заступника голови (відповідно до порядку, встановленого цим Статутом), затверджує членів відповідного комітету, ревізійної комісії, делегованих організаціями Профспілки;
8) делегує кандидатів до ревкомісії і ЦК Профспілки;
9) формує основні напрями бюджетної політики на наступний період (рік) та звіт про її виконання, контролює виконання профспілкового бюджету, в тому числі асигнувань на утримання апарату, розглядає пропозиції ревкомісії; 
10) скасовує прийняті президією та головою рішення, якщо вони не відповідають законодавству, Статуту Профспілки та рішенням її виборних органів;  
11) розглядає інші питання, що належать до компетенції відповідної регіональної організації;
для оперативного вирішення питань може передавати частину своїх повноважень президії.
