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1) організовує виконання рішень вищих органів Профспілки;
2) забезпечує координацію і єдність дій первинних організацій та виборних органів;
3) розглядає проекти регіональних угод;
4) проводить роботу щодо організації оздоровлення членів Профспілки і членів їх сімей;
5) організовує здійснення контролю за додержанням законодавства про працю, наданням членам Профспілки соціальної допомоги, пільг і гарантій;
6) розглядає та затверджує бюджет відповідної регіональної організації, суму коштів на здійснення спеціальних програм, утримання апарату, затверджує штатний розклад апарату відповідного комітету;
7) організовує виконання профспілкового бюджету;
8) приймає рішення про централізацію коштів на виконання статутних завдань Профспілки за поданням первинних організацій Профспілки;
9) приймає рішення про взяття на облік новостворених організацій та зняття з обліку організацій, які знаходяться на профспілковому обслуговуванні, а також про зняття з обліку первинних організацій, що порушують положення Статуту і не здійснюють своєчасно і в повному обсязі відрахувань профспілкових внесків вищим за рівнем організаціям протягом трьох місяців;
10) приймає рішення щодо створення або ліквідації утворених при організації Профспілки установ, організацій, підприємств, затверджує їх статути, приймає на роботу і звільняє з роботи їх керівників;
11) приймає рішення про проведення заходів, спрямованих на посилення соціального захисту членів Профспілки, у тому числі при розгляді індивідуальних та колективних трудових спорів, а у разі необхідності – щодо проведення зборів, мітингів, демонстрацій, страйків тощо в порядку, встановленому чинним законодавством; 
12) при виникненні галузевого, територіального колективного трудового спору формує вимоги організації Профспілки, визначає працівників, відповідальних за дотримання процедури вирішення колективного трудового спору;
13) здійснює контроль за виконанням та дотриманням чинного законодавства, норм Статуту у відповідній організації;
14) призупиняє або відміняє рішення низових організацій Профспілки, які прийняті з порушенням чинного законодавства або Статуту;
15) звертається до суду з позовами щодо захисту прав, збереження структури організації Профспілки;
16) розглядає та приймає рішення з питань, пов’язаних із здійсненням права власності на профспілкове майно відповідної регіональної організації;
17) скликає пленум, визначає дату його проведення і порядок денний;
18) організовує і координує роботу з питань навчання профспілкових кадрів;
19) розглядає інші питання поточної діяльності організації Профспілки.

