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Додаток 3

до постанови Ради  ФПУ                                                                              

    від 16.05.2019 №  Р–5-5
ПОЛОЖЕННЯ

про нагрудний знак Федерації профспілок України

«Профспілкова звитяга»

1. Нагрудний знак Федерації профспілок України  «Профспілкова звитяга» встановлений для відзначення  та нагородження працівників та активістів первинних профспілкових організацій за особливі заслуги, значний особистий внесок у захист трудових, соціально-економічних прав членів профспілок.

2. Нагородження нагрудним знаком ФПУ «Профспілкова звитяга» здійснюється  на підставі рішень Президії Федерації профспілок України відповідно до подання членської організації ФПУ. 

Подання щодо нагородження подається до ФПУ не пізніше як за 30 календарних днів до прийняття рішення про нагородження.

 У поданні зазначаються конкретні заслуги особи, що стали підставою для відзначення нагрудним знаком ФПУ  «Профспілкова звитяга».

3. Голова ФПУ може виступати з ініціативою щодо нагородження нагрудним знаком ФПУ «Профспілкова звитяга».   

4. До знаку «Профспілкова звитяга» додається відповідне  Посвідчення.

5. Профспілковим працівникам та активістам, нагородженим нагрудним знаком ФПУ «Профспілкова звитяга» рішенням, або за клопотанням відповідного профспілкового органу, може встановлюватись надбавка до посадового окладу, разова виплата або інший вид матеріального заохочення.

6. Нагрудний знак ФПУ «Профспілкова звитяга» вручається нагороджуваним в урочистій обстановці.

7. У разі відхилення подання до нагородження членська організація повідомляється про причини відмови.

8. Нагрудний знак ФПУ «Профспілкова звитяга» та Посвідчення до нього мають порядковий реєстраційний номер, Посвідчення  завіряється печаткою. Відповідна інформація заноситься до Реєстру нагород.

Повторне нагородження знаком не проводиться.

Додаток 1 до Положення 

про нагрудний знак Федерації 

профспілок України «Профспілкова звитяга»

ПОДАННЯ ДО НАГОРОДЖЕННЯ

нагрудним знаком ФПУ «Профспілкова звитяга»
1. П.І.Б. ____________________________________________________________

2. Місце роботи, посада ____________________________________________________________

3. Число, місяць, рік народження _____________________________________________________________

4. Які має профспілкові нагороди _____________________________________________________________
5. Загальний стаж роботи ________________ років.

Стаж роботи в профспілках ____________ років.

6. Характеристика із зазначенням конкретних заслуг особи, яка подається до нагородження __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Питання представлення  до нагороди                      _____________________________________________________________ 
                                                (прізвище, ініціали)

рекомендовано рішенням    __________________________________________________
                                                         (назва виборного  органу членської організації)
_________________________________________________________________________________
від «___» ____________ 20 ___р., прот. № ___________________________

М.П.                         /Посада та підпис керівника членської  організації/

«___»   ________________ 20___р. 
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